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EK-4 İŞVEREN SENDİKASI ÜYE KAYIT FİŞİ 
 

SENDİKANIN ADI :TÜM ÖZEL ÖĞRETİM VE MUHTELİF KURS İŞVERENİ SENDİKASI 

ADRESİ   :Gaziosmanpaşa mahallesi Tahran Caddesi. No:30  K:12 No:1205 

                            Çankaya/ANKARA 

TELEFONU  :0(552)949 52 02 

 

                        SENDİKANIN  İŞKOLU   DOSYA NO 

 

 

 SGK  İŞYERİ SİCİL 

NUMARASI 

 

İŞYERİNİN ÜNVANI                          :……………………………………………………………………………………………………….. 
 
İŞYERİNİN ADRESİ                            :………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                                           ……………………………………………………………………………………………………….. 
 
İŞYERİ TELEFON,E-MAİL                 :……………………………………………………………………………………………………. 
 
İŞVERİNİN ADI SOYADI                    :………………………………………………………………………………………………………. 
 
İŞVEREN VEKİLİNİN ADI SOYADI    :………………………………………………………………………………………………………. 
 
İŞYERİNDE ÇALIŞAN İŞÇİ SAYISI     :………………………………………………………………………………………………………. 
 
İŞVEREN TÜZEL KİŞİ İSE YETKİLİ TEMSİCİNİN ÜYELİKLE İLGİLİ KARAR 

TARİH VE SAYISI                               :……/………./………..-………………. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

                          

 

   2821 sayılı Sendikalar Kanunu’na ve Tüzüğünüze göre sendikanıza üye olmama/olmamıza engel bir 

durum yoktur. Üyeliğe kabulümü/kabulümüzü arz ederim/arz ederiz. 

                                                                                                                    İŞVEREN VEYA VEKİLİ 

                                                                                                                           ADI SOYADI 

                                                                                                                           Tarih/İmza 

 

 

    TÖİŞSEN Yönetim kurulunun  ……./……/…….. tarih ve …………  sayılı kararı ile üyeliğe kabul 

edilmiştir. 

                                                                                                                            Tarih/İmza 

 

 

 

     



 

       İşveren sendikasına üye olmak isteyen işveren, sendikanın EK(4)’deki örneğe uygun üye kayıt fişinden  üç 

nüsha doldurup imzaladıktan sonra, alındı belgesi karşılığında sendikaya verir. Bu fiş, işveren gerçek kişi ise kendisi 

tarafından, tüzel kişi ise temsile yetkili olan veya olanlarca imzalanır. Üyelik fişine tüzel kişilik adına alınmış Ortaklar 

Kurulu Kararı eklenir. AyrıcaSendikaya üyelik, Bakanlıkça sağlanacak elektronik başvuru sistemine e-Devlet kapısı 

üzerinden üyelik başvurusunda bulunularak ve Yönetim Kurulunun kabulü ile e-Devlet kapısı üzerinden 

gerçekleştirilir 

Üyeliği sendika yetkili organınca kabul edilen işverenin üye kayıt fişinin birer nüshasının sendikaca 

15 gün içinde Bakanlığa ve işyerinin bağlı bulunduğu bölge çalışma müdürlüğüne gönderilmesi zorunludur. 

 

Üyelikten Çekilme: 

. Her üye, e-Devlet kapısı üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilir. 

E-Devlet kapısı üzerinden yapılan çekilme bildirimi elektronik ortamda eş zamanlı olarak Bakanlığa ve 

Sendikaya ulaştırılır. Çekilme Sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlidir.  

 

Üyeliğin Çekilme Dışındaki Nedenlerle Sona Ermesi: 

İşveren sendikalarınca, çekilme dışında herhangi bir nedenle sendika üyeliği sona eren üyeler için            

EK( 8)’de gösterilen bildirimden üç nüsha düzenlenir. Bildirimin birer nüshası bakanlığa ve işyerinin bağlı 

bulunduğu bölge çalışma müdürlüğüne 15 gün içinde gönderilir. 

Sendikadan çıkarma aşağıda yazılı sebeplerden birine istinaden yapılır. 

a) Sendika amaçlarına aykırı hareketlerde bulunmak, 

b) Bu Ana Tüzük ve buna İstinaden çıkarılacak İç Yönetmelik vesair yönetmelikler hükümlerine 

riayetsizlik sebebiyle Yönetim Kurulu tarafından bir takvim yılı içinde en az üç defa ihtar almış olmak, 

c) Sendikaya verilmesi gereken aidat vesair mükellefiyetlerini makbul ve muteber bir sebep 

olmadan (bu sebebin takdiri Yönetim Kuruluna aittir) üç aydan fazla geciktirmek ve ihtara rağmen bunları 

ödememek veya yerine getirmemek ve Sendikanın gayelerine ulaşmasına ve gelişmesine mani olacak 

hareket ve faaliyetlerde bulunmak. 

 

 

 


